TRANAS KOMMUN

Kommunala pensionarsradet 2021-12-16

Néarvarande

Mats Holmstedt (M) Ordférande
Mikael Stenquist (S) Vice ordforande
Magnus Nordgren (C) Socialtjansten
Birgitta Eliasson Ledamot PRO
Boel Lago Ledamot SPF
Birgitta Andersson Ledamot SKPF
Lena Sjoberg Ledamot RPG
Bengt Sj6berg Ledamot RPG
Jan Andersson Ledamot SKPF
Jimmy Karlsson Planerare
Lasse Sirvid Sekreterare

Minnesanteckningar 2021-12-16 - digitalt via Teams

Information om oversiktsplan

Jimmy Karlsson fran tillvaxtavdelningen informerar om granskning av ny 6versiktsplan for Tranas kommun.
Oversiktsplanen &r skickad till granskning och pensionarsféreningarna kan komma med synpunkter till
tillvaxtavdelningen senast 11/2. Visning pa hemsidan om hur den digitala éversiktsplanen fungerar. Jimmy
Karlsson ar tillganglig for besok och informera om Gversiktsplanen hos organisationer som dnskar det.

Fordelningsgrund for stimulansbidrag till vantjansten

Magnus Nordgren redogor for férdelningsgrund for stimulansbidrag till vantjansten.

Pensionarsforeningen PRO Tranas har kommit in med en skrivelse dar de ger forslag till socialnémnden att
forandra fordelningsgrunden att utga fran medlemsantalet i féreningen.

En 6vergangsberakning tillampas for ar 2022, enligt nedan, under tid som socialndmnden for dialog med KPR.

PRO Sommen 1,5% - 900 kr
PRO Tranas 33.5% - 20 100 kr
SPF Seniorerna 45% - 27 000 kr
SPF Kontakt 20% - 12 000 kr

Overgangsberakningen utgar fran en berakning enligt de fyra senaste arens utfall. Férdelning har varit enligt
redovisning av aktiviteter som promenader, sjukbesok och telefonsamtal. En Gversyn gors under 2022 om hur
fordelningen skall goras framéat. For att komma in i budgeten &r det viktigt att signalera till ndmnden redan i april
om forandring av berakningsmodell.

Civilsamhallets roll ar viktigt och socialndmnden &r inte frammande for att 6ka upp summan fran dagens 60 tkr.
Socialndmnden ser att systemet bor forenklas och radfragar via KPR. Det ar viktigt att det finns ett system som
ger en kvalitetsuppféljning och inte enbart bygger pa kvantitetsmatt. En kort redovisning i arsredovisningen om
aktiviteter kan ge kommunen en kvalitetsuppfattning om den verksamhet som bedrivits inom vantjénsten.
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Idag har endast fyra organisationer har utbetalning for aktiviteter i vantjansten. Alla pensionarsféreningar har inte
historiskt anmélt sina aktiviteter.

Reglemente KPR

Genomgang av forslag till reglemente for KPR. Kansliavdelningen har arbetet fram ett férslag som skickats ut ill
KPRs ledamdter. Bade tjanstepersoner och politiken har diskuterat forslaget. Synpunkter har tagits in fran
ordférande i socialndmnden samt férvaltningschef for socialfrvaltningen.

Synpunkter fran ledaméter i KPR om innehaller i forslag till reglemente.

Paragraf § 2 - uppgifter/verksamhetsomrade

Onskemal om att betona att information kommer i ett tidigt skede s4 att planerade férandringar ar
paverkningsbara. Den forsta meningen andras till "Kommunen ska i god tid informera om sin verksamhet,
planerade férdndringar samt resultatet av olika atgérder som har eller kan fa betydelse fér kommunens
pensionérer.”

Magnus Nordgren beskriver att dialogen mellan socialnédmnden och KPR normalt sker innan de slutliga besluten
tas och méjliggor att KPR kan ge synpunkter.

Paragraf § 3 - sammansaéttning

Ledaméter fran pensionarsforeningarna kan ofta inte binda sig till att vara med i KPR en hel mandatperiod. Ett
tillagg till §3 beslutas med féljande: "Utbyte av representant under mandatperioden kan ske efter skriftlig anmélan
och faststélls under nésta sammantréde med KPR.”

Paragraf § 4 — Arbetsformer
For att tydliggora att extra sammantraden kan genomféras vid behov ska andra meningen i §4 andras till "Radet
sammantrader minst fyra ganger per ar’.

Tidigare har protokoll férts i KPR. Réadet r inte ett beslutande organ och vidare kommer formen med

minnesanteckningar att testas och framover utvarderas. Minnesanteckningar skickas efter motet till alla
ledaméter. Arendepunkt om féregaende anteckningar tas med vid varje méte med KPR.

Paragraf § 5 - arvoden

Inga synpunkter om arvoden. Ledaméter har ratt till reseersattning som meddelas till sekreteraren.

Ovriga synpunkter

Tillagg - paragraf § 6 i

En paragraf laggs till med foljande innehall: "Andring av reglementet kan aktualiseras av KPR, kommunstyrelsen
och socialnédmnden.”

Utbildning och teknik for ledamater

Flera ledamoter kan inte idag vara med digitalt och en fraga stall om hur kommunen kan vara tillmétesgaende

med tekniken. Fragan tas med och underséks med dataavdelningen om vilka méjligheter som finns. En méjlig
atgard kan aven vara att sitta pa plats i stadshuset och lana en dator.
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KPRs ledaméter efterfragar utbildning som erfordras for uppdraget. T.ex. som introduktionsutbildningen vid ny
mandatperiodsutbildning samt hur man hanterar digitala méten. Fragan tas och en skrivning som &r tydlig och
mdjlig att uppfylla arbetas fram. Arendet om utbildning &r ocksa nagot som kan behdvas ses éver av
demokratikommittén som arbetar med liknande fragor.

Datum for KPR 2022
Forslag pa datum for 2022: 11/2, 19/5, 15/9 och 8/12 Tid: kl. 10.00 - 12.00
Beslut tas att datum for nasta méte den 11/2 byts till den 10/2.

Ovriga fragor
Information fran socialndmnden
En staende punkt med information fran socialndmnden énskas pa agendan. Radets beslutar att detta kan ldggas

till som en staende punkt. Magnus Nordgren papekar att om nagon tjansteperson behdver kallas in till méte sa
behdvs det nagra veckors framférhallning.
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