TRANAS
KOMMUN

Ersattning till privat utforare av hemtjanst enligt
valfrihetssystemet (LOV) ar 2026

Erséttning till privat utfoérare av hemtjanst i Tranas kommun ska vara likvardig den som

budgeteras till den kommunala utforaren, sa att de ekonomiska forutsittningarna ar
likvardiga.

Kommunal utforare tilldelas budget och har tillgang till resurser budgeterade i andra
kommunala verksamheter, privat utforare ersiatts med motsvarande resurser via
timersattning dar ovriga och administrativa kostnader ingar.

Timersattningen till privat utforare varierar beroende pa hemtjanstomrade och beridknas pa
foljande satt:

(Personalkostnad + Kringtid + + Administrativa kostnader)

x Momsersattning = Timers&dttning

Ersattning till baAde kommunal och privat utforare

Personalkostnad

Timpriset for personalkostnad ar arbetskostnaden for en medarbetare som utfor
hemtjanstarbete hemma hos en brukare. Timpriset bestar av egenregins budgeterade
personalkostnad infér kommande ar som sedan divideras med antal arsarbetare och en
arsarbetares antal arbetstimmar p4 ett ar.

Kringtid

Ersittningen for kringtid bestér av tva delar, administrationstid (exempelvis dokumentation,
APT och morgonmoéten) och restid. Kvoten for den administrativa kringtiden ar 0,07 dvs. 7%
av den arbetade tiden i egenregin anvands till administration. Kvoten for restid ar olika
beroende pa vilket geografiskt hemtjanstomrade som brukaren bor i. Restidskvoterna
redovisas nedan och sedan 2025 ir det bara omrade Centrum som fétt en forandrad
restidskvot.

Omrade 2025 2026
Berget 1,05 1,05
Centrum 1,25 1,10
Falkberget 1,29 1,29
Junkaremdlen 1,31 1,31
Skobo 1,40 1,40
Soder 1,42 1,42
Angaryd 1,29 1,29




TRANAS
KOMMUN

Tillagg till privat utforare

Ovriga kostnader, administrativa kostnader och momskompensation

Privata utforare kompenseras i sin ersiattning for resurser som egenregin far tillgang till av
andra kommunala verksamheter. Det ar kostnader som lokalhyra, IT-kostnader,
fordonskostnader, arbetsklader, fortbildning, ledningspersonal och st6d fran ekonomi, HR
samt IT.

Privata utfoérare far ocksd momskompensation i ersattningen eftersom kommunen har
mojlighet att dra av momsen péa 6%, en mgjlighet som privata utforare inte har.

Tillagg till bade kommunal och privat utforare

Balansering

Ersattningsmodellen ska tilldela egenregin de medel den behdver for att kunna bedriva en
effektiv hemtjanst. Om kommunen prognostiserar en differens mellan vad
ersattningsmodellen tilldelar egenregin och egenregins utfall, kan det vara en markor for att
egenregin inte ar tillrackligt effektiv och/eller att ersattningsmodellen inte ar tillforlitlig.

Oavsett vad orsaken till skillnaden mellan ersattningsmodellens tilldelning och egenregins
utfall ar, ska det vara lika forutsattningar mellan egenregi och privat utforare. Det innebar att
privat utforare behover kompenseras for differensen i egenregin. Denna kompensation kallas
i modellen for balansering.

Kommunen kan prognostisera en obalans for egenregin genom att se pa om den
prognostiserade 1onekostnaden overstiger vad ersattningsmodellen tilldelar egenregin.
Balanseringsposten kommer att vara dynamisk frén ar till ar. Mélet ar att den ska vara o,
d.v.s. att ersattningsmodellen i sitt grundutférande ska tilldela/ersatta utforarna tillrackligt
med medel for att uppratthélla den verksamhet de har i uppdrag att tillhandahalla. For att na
en balanseringspost pa o kan det krivas effektiviseringar i egenregin och/eller justeringar av
ersiattningsmodellens variabler. Det ar sannolikt att en justering av ersittningsmodellen
beror kringtiden eftersom det ar den variabel som har faststillts utifran en viss
osakerhet/godtycklighet.

Balanseringsposten kan ocksa vara negativ. Det innebér att egenregin prognostiserar ett
overskott, vilket kan vara ett tecken pa att den ar effektivare an vad modellen har beraknat
och/eller att en ersattningsvariabel inte ar valid. For att forutsiattningarna ska vara lika for
egenregi och privat utforare, medfor en negativ balanseringspost att privat utforare far lagre
ersattning dn vad modellen i sitt grundutforande stipulerar.



Ersattning till utforare av hemtjanst, Tranas kommun, fran 2026-01-01

Berget
Timersdttning (kr)

Skobo
Timersattning (kr)

Soder
Timersdttning (kr)

Kommunal utfGrare 424,6 Kommunal utfirare 6159 Kommunal utfGrare 653.4
Privat utfarare 490.4 Privat utférare 725.2 Privat utforare 765,0
Specificering av ersdtiningsvariabler i timersiittningen
1. Ersittning till alla utfdrare
Personalkostnader 340.4 Personalkostnader 3404 Personalkostnader 3404
Lénekostnad 182.4 Lanekostnad 1824 Lanekostnad 1824
OB-tillagg 279 OB-tillagg 279 OB-tillagg 279
Semester- och sjukerséttning 13 Semester- och sjukersdttning 7.3 Semester- och sjukersdttning 73
Vikariekostnad 258 Yikariekostnad 25,8 Vikariekostnad 258
PO-tillagg gr.0 PO-tillagg 7.0 PO-tillagg 97.0
Kringtid 40,8 Kringtid 160.0 Kringtid 1668
Dokumentation/méoten 23,8 Dokumentation/maten 23,8 Dokumentation/maoten 238
Restid 17,0 Restid 136,2 Restid 143,0
Summa 381.2 Summa 5004 Summa 507,2
2. Tilldgg till privat utfdrare
Ovriga kostnader 10.4 Ovriga kostnader 40.6 Owriga kostnader 40,6
Hyreskostnader 53 Hyreskostnader 53 Hyreskostnader 5.3
Kontors, IT o datakostnader 06 Kaontors, IT o datakostnader 0& Kontors, IT o datakostnader 0.6
Fordonskostnader 00 Fordonskostnader 30,2 Fordonskostnader 302
Arbetsklader 12 Arbetskldder 1,2 Arbetsklader 1.2
Cvriga kostnader 3.2 Chvriga kostnader 3,2 Ovriga kostnader 3.2
Administrativa kostnader 2T7.6 Administrativa kostnader 2T7.6 Administrativa kostnader 27,6
Momskompensation 27.8 Momskompensation 41,0 Momskompensation 43,3
Summa 65,8 Summa 109.3 Summa 1115
3. Tilldgg till alla utfdrare
[Balansering 43.3]  |Balansering 115.5]| [Balansering 146.3]




Ersattning till utforare av hemtjanst, Tranas kommun, fran 2026-01-01

Angaryd Centrum
Timersattning (kr) Timersittning (kr)
Kommunal utfarare 580.3 Kommunal utfarare 455,3
Privat utfdrare 656,4 Privat utfarare 523.9

Specificering av ersdttningsvariabler i timersdttningen
1. Ersiittning till alla utfdrare

Personalkostnader 3404 Personalkostnader 340,4
Lénekostnad 1824 Lonekostnad 1824
OB-tilligg 279 OB-tilldgg 279
Semester- och sjukersdttning T3 Semester- och sjukersdttning 7.3
Vikariekostnad 258 Vikariekostnad 258
P-tilligg g7.0 PO-tilldgg g7.0
Kringtid 1225 Kringtid 57.9
Dokumentation/moten 238 Dokumentation/moten 23,8
Restid 93,7 Restid 340
Summa 462,29 Summa 3982

2. Tillagg till privat utférare

Ovriga kostnader 11.3 Ovriga kostnader 11.3
Hyreskostnader 53 Hyreskostnader 53
Kontors, IT o datakostnader 0.6 Kontors, [T o datakostnader 0.6
Fordonskostnader 09 Fordonskostnader 0,9
Arbetskldder 1.2 Arbetskldder 1,2
Ovriga kostnader 32 Ovriga kostnader 32

Administrativa kostnader 27.6 Administrativa kostnader 21.6

Momskompensation 37.2 Momskompensation 29.7

Summa 76,1 Summa 68,6

3. Tilldgg till alla utfdrare

|Balansering 117.4|  |Balansering 57.1]




Ersattning till utforare av hemtjanst, Tranas kommun, fran 2026-01-01

Junkaremalen Falkberget
Timersattning (kr) Timersattning (kr)
Kommunal utfarare 6185 Kommunal utfarare 470.4
Privat utfarare 096,9 Privat utfdrare 539.9

Specificering av ersattningsvariabler i timersdattningen
1. Ersdtining till alla utférare

Personallostnader 3404 Personalkostnader 3404
Lanekostnad 1824 Lanekostnad 1824
OB-tillagg 279 OB-tillagg 279
Semester- och sjukersittning 73 Semester- och sjukersdttning 43
Vikariekostnad 258 Vikariekostnad 25,8
PO-tillagg g7.0 PO-tillagg 47.0
Kringtid 129.3 Kringtid 1225
Dokumentation/mcten 23,8 Dokumentation/maten 23,8
Restid 105,5 Restid 48,7
Summa 469,7 Summa 4629

2. Tilldgg till privat utférare

Ovriga kostnader 11,3 Ovriga kostnader 11.3
Hyreskostnader 53 Hyreskostnader 53
Kontors, [T o datakostnader 0.6 Kontors, [T o datakostnader 0.6
Fordonskostnader 0.9 Fordonskostnader 0.9
Arbetsklader 1.2 Arbetskldder 1.2
Crvriga kostnader 3.2 Chwriga kostnader 3.2

Administrativa kostnader 27.6 Administrativa kostnader 27.6

Momskompensation 394 Momskom pensation 30.6

Summa 8.4 Summa 69,5

3. Tilldgg till alla utférare

| Balansering 148,8|  |Balansering 7.5




